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Verband Region Rhein-Neckar Metropolregion
Rhein-Neckar

Der Verband

Der Verband Region Rhein-Neckar ist Trager der Regionalplanung und des
Regionalmanagements in der Europaischen Metropolregion Rhein-Neckar. Wir suchen zum
01. Januar 2018 eine/n

Mitarbeiter/in fur Aufgaben der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit.

Die konkrete Aufgabenstellung ergibt sich aus dem Ubergeordneten Verbandsziel der
Forderung, Unterstitzung und Koordination der grenziberschreitenden Zusammenarbeit im
Gebiet des Europaischen Verbundes fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) Eurodisrikt
PAMINA, dessen Mitglied der Verband Region Rhein-Neckar ist. Anstellungskdrperschaft
wird der Verband Region Rhein-Neckar sein. Die Mitarbeit im EVTZ Eurodistrikt PAMINA
erfolgt im Wege einer Abordnung. Beschéftigungsort ist Lauterbourg in Frankreich (Sitz
PAMINA).

Ihre Aufgabengebiete:

¢ Raum- und Politikbeobachtung; Beratung und Koordination von Akteuren, Projekten und
Aktionen im grenzlberschreitenden Rahmen (insbesondere Région Grand Est,
Département Bas-Rhin, Verband Region Rhein-Neckar, Regionalverband Mittlerer
Oberrhein)

o Netzwerkarbeit zu ausgewdahlten Themen der Regionalentwicklung unter besonderer
Bertcksichtigung der Bereiche Raumentwicklung, Verkehr und Mobilitat, Umwelt und
Energie

e Mitwirkung im Rahmen der grenziberschreitenden Kooperation am Oberrhein und
Vertretung der Belange des Eurodistrikt's im Rahmen gesamtoberrheinischer Strukturen
und Aktivitaten

¢ Mitwirkung bei der inhaltlichen Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Gremien des
EVTZ Eurodistrikt PAMINA und bei der Umsetzung von Beschlissen dieser Gremien
(Versammlung, Vorstand)

e Beriicksichtigung grenziberschreitender Belange in entsprechenden Planungsdokumen-
ten auf allen Ebenen

e Organisation von Veranstaltungen und Sitzungen

Ihr Profil:

e Studienabschluss mit Bezug zur Raum-/Verkehrsplanung, aktuelle Fachkenntnisse in
den o.g. Bereichen und Praxiserfahrungen im Projektmanagement

» Sehr gute Kenntnisse der franzgsischen Sprache (aktive + passive Sprachkompetenz,
mundliches und schriftliches Ausdrucksverméogen)

e Fachspezifische Detailkenntnisse in relevanten Bereichen (s.0.)
Befahigung zur Grundung, Entwicklung, Animation und Pflege von fachspezifischen
Netzwerken

Wir bieten Ihnen eine auf zwei Jahre befristete Anstellung in Entgeltstufe 10 TV6D.

Auskunfte erhalten Sie von Herrn Thome, Geschéftsstellenleiter, Tel. 0621/10708-45. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie mit den tblichen Unterlagen bitte bis spatestens zum
17. November 2017 per Mail an folgende Adresse richten: Bewerbung@vrrn.de (Bitte
moglichst in einem PDF-Dokument zusammenfassen).


mailto:info@vrrn.de

