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Fachkrafteallianz PAMINA: Mentoring-Programm und
Jobdating erfolgreich gestartet

Im Rahmen des INTERREG-V-Projekt Fachkrafteallianz PAMINA wurde Anfang 2018 der Startschuss
fiir zwei Grundpfeiler des Arbeitsmarktprojekts gegeben. Sowohl das Mentoring-Programm als auch
das Jobdating haben zum Ziel, Arbeitssuchende aus dem Nordelsass und deutsche Firmen aus dem
PAMINA-Raum zusammenzubringen und so eine Briicke zwischen Fachkraftemangel auf deutscher
und Kandidaten auf der Suche nach der passenden Stelle auf franzdsischer Seite zu schlagen. Der
grenziiberschreitende Arbeitsmarkt im PAMINA-Raum soll so durch den direkten Kontakt von
Unternehmen und Arbeitssuchenden gestarkt werden.

Sieben neue deutsch-franzésische Mentoring-Tandems
Im Marz 2018 trafen sieben neue Tandems, bestehend jeweils aus einem ehrenamtlichen Vertreter
eines deutschen Unternehmens und eines franzdsischen Arbeitssuchenden im Eurodistrikt PAMINA.
Dieser organisierte in Zusammenarbeit mit der franzosischen Organisation flir Weiterbildung und
Wiedereingliederung (GIP FCIP Alsace) nach den Auftaktveranstaltungen im Mai und September des
vergangenen Jahres bereits das dritte Kick-Off. Der Erfolg des Projekts lasst sich daran messen, dass
sich fiinf der anwesenden Firmen bereits zum zweiten Mal als Mentor zur Verfligung stellen. Die
Grinde fir eine Teilnahme auf Seiten der Unternehmen sind vielfaltig, im Vordergrund stehen aber
der direkte Kontakt mit franzdsischen Bewerbern und der Imagegewinn fiir das Unternehmen auf
dem Arbeitsmarkt. Auch das Zusammentreffen mit anderen Betrieben, die grenziiberschreitend
agieren oder agieren wollen sehen die Vertreter als groRen Vorteil.

Erstes Jobdating fiir Berufe der Logistik
Aufgrund der starken Nachfrage nach Arbeitskraften in der Logistik in den deutschen Teilrdumen des
Eurodistrikts PAMINA und der gleichzeitig Suche von Bewerbern gerade in diesem Bereich
organisierte der Eurodistrikt PAMINA im Rahmen der Aktionswoche ,Erfolg ohne Grenzen“ am 22.
Marz 2018 ein sogenanntes Jobdating. Hierflir wurden deutsche Unternehmen, die aktuell
Arbeitskrafte in der Logistik suchen und Arbeitssuchende aus dem Nordelsass eingeladen. Sechs
Betriebe boten den rund 40 Interessenten circa 30 offene Stellen an: Actief Personalmanagement
GmbH, ProServ Produktionsservice und Personaldienste GmbH, Chr. Ufer GmbH, ZUFALL logistics
group, Mobel Ehrmann und MTrans-Logistics GmbH. Unterstiitzt und beraten wurden beide Seiten
von der Infobest PAMINA und vom Service fiir grenzliberschreitende Arbeitsvermittlung der
Agenturen flr Arbeit Landau und Karlsruhe- Rastatt.
Beide Veranstaltungen wurden von den Teilnehmern als produktiv und erfolgreich bewertet, vor
allem in Hinblick auf zeitnahe Einstellungen. Aufgrund des positiven Riicklaufs sollen sowohl weitere
Mentoren-Treffen als auch Jobdatings angeboten werden.
Weitere Informationen zur Fachkrafteallianz PAMINA allgemein und zu dein einzelnen Programmen
finden sie auf der Homepage des Eurodistrikts: http://www.eurodistrict-
pamina.eu/de/fachkraefteallianz-pamina.html#.WtcHn2h-rlV
KONTAKT:
Eurodistrikt PAMINA:
Nelly Samann — 07277 899 90 22 — nelly.saemann@eurodistrict-pamina.eu

Fachkrafteallianz PAMINA:
Aurélie Boitel — 07277 899 90 23 — aurelie.boitel@eurodistrict-pamina.eu
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