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Die menschliche Seite des grenzüberschreitenden 
Arbeitsmarkts 

 
 
 
Ende September hat in den Räumen des EVTZ Eurodistrikt PAMINA in Lauterbourg das 

halbjährliche KICK-OFF „Grenzüberschreitendes Mentoring“ stattgefunden. 

 

Es ist weithin bekannt, dass sich der Arbeitsmarkt in Deutschland in einigen Bereichen 

besser als in Frankreich entwickelt und mit Fachkräftemangel kämpft. Diese Situation kann 

daher für französische Arbeitssuchende eine echte Chance sein. 

 

Dennoch ist das „Matching“ von Arbeitnehmer und Arbeitgeber nie einfach und eine 

Unterstützung hierbei ist hilfreich. 

Ziel der Veranstaltung – die vierte seit den Beginn der Aktion Anfang 2017 – war daher, 

deutsch-französische Tandems zu bilden, die aus jeweils einem französischen 

Arbeitssuchenden und einer Führungskraft eines deutschen Unternehmens aus dem 

PAMINA-Raum besteht. 

 

Das Motto: Begleiten und begleitet werden um den Erwartungen des deutschen 

Arbeitsmarktes besser gerecht zu werden. Beide Seiten haben einen konkreten Nutzen 

von diesem individuellen und maßgeschneiderten Austausch. Der Mentee profitiert von 

den Erfahrungen und Kenntnissen seines Mentors und verbessert so seine 

Integrationschancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Der Mentor unterstützt seinen Mentee 

und hat gleichzeitig die Gelegenheit, seine interkulturellen Kenntnisse zu vertiefen und durch 

regelmäßig organisierte Treffen sein berufliches Netzwerk zu erweitern. 

13 deutsche Unternehmen mit insgesamt 16 Mentoren haben sich bisher auf dieses 

Abenteuer eingelassen. Seit Beginn des Projekts wurden 24 Tandems gebildet, 6 davon bei 

diesem vierten Kick-Off. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Träger des Projekts ist der EVTZ Eurodistrikt PAMINA, die Umsetzung des Mentoring-

Programms obliegt dem GIP-FCIP Alsace. Das Programm steht Arbeitssuchenden offen, die 

die Sprache des Nachbarlandes beherrschen und sich auf dem grenzüberschreitenden 

Arbeitsmarkt bewerben, sowie Führungskräften für die die Teilnahme am Programm einen 

greifbaren menschlichen Mehrwert hat.   

Diese Initiative erhält eine Förderung des Europäischen Union im Rahmen des Programms 

INTERREG V Oberrhein „Fachkräfteallianz PAMINA: Berufsfelder mit Bedarf, 

grenzüberschreitende Arbeitskräfte“.  

Nähere Informationen unter: https://www.eurodistrict-pamina.eu/de/fachkraefteallianz-

pamina.html#.W8hy6KJCelQ  

 

Kontakt: 

Aurélie Boitel – aurelie.boitel@eurodistrict-pamina.eu  

Melanie Klein-Sawadogo - +33 (0)3 88 03 83 29 - melanie.klein-sawadogo@ac-strasbourg.fr 
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